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Dopo sette anni di “onorate” servizio, la famosa legge sulla Privacy (675/96) ¢ andata in
pensione, sostituita da un'corpose Testo Unico (Codice in materia di protezione dei dati
personali Dlgs 196/2003) entrato in vigore 1l 1% gennaio 2004,

Sitratta di un testo di legge assal ampio e organico, che recepisce 1 fruth delle esperienze
ma anche delle critiche maturate in questi anni: si compone di ben 186 articoli, tre allegali
¢ sono previst 12 Codici deontologici.

Sicuramente la vecchia 675/%6 ¢ stata una legge innovativa e dirompente per il nostro
Pacse. Anche se molto criticata, soprattulto inizialmente, ha di fatto svolto 1l suo compito:
educare cittadini, imprese e istituzioni al rispetto delle informazioni personali di ciascuna
persona, societa o ente, cominciando proprio dal “trattare” i dati in conformita a regole di
cautela e di riservatezza,

I: anche vera che la 675/96 & slala spesso ulilizzata da molti, con interpretazioni dislorte,
come alibi per rifiutarsi di svolgere un servizio ¢ una prestazione, ma contro lali eccessi §i
sono opposte le interpretazioni dell’ Autorita Garante della Privacy (Organo di controllo e
indirizzo) che ha chiarito gli aspetti di buon senso contenuti nelle norme, invitando a un
uso responsabile e consapevole delle informazioni riguardanti la sfera privata del
cittadina.

Iobbligatorieta dell’adeguamento alla nuova normativa coinvolge tutti coloro che per
'espletamento della loro allivila trattano (cioe usano) dati personaliz enti pubblici, liber
professionisti, aziende, comuni, scuole, ospedali, cooperative e associazioni.

I, quindi, evidente che anche le societa operanti nel monda vitivinicolo, nelle diverse
forme societaric in cui sono costituite, siano tenule ai nuovi adempimenti in materia di
privacy.

Vediama, dunque, di esaminare nel dettaglio le incombenze e le scadenze da segnare in



agenda a carico di una societa operante nel settore vinicolo,

Misure di sicurezza

Gl adempimenti sono particolarmente  stringenti e prevedono  anche  ipotesi  di

responsabilita penale, Lo scopo delle misure minime di sicurezza & quello di garantire il

pitt possibile 1 dali personali di soggetli in genere {(individui o societa), in possesso di

aziende o enti, da accessi non consentfl o da forme di diffusione non controllate ¢ non

autorizzate.

Le misure minime di sicurezza riguardano sia i trattamenti informatici che cartacel dei dati

persomali (anche non sensibili) ¢ sono articolate in due corvelati gruppi. 11 prime,

contenuto nel Ceodice agli articoli da 31 a 36; il secondo, riportato i allegato nel

“Disciplinare tecnico”, composto da ben 29 punti.

Gl interventi da attuare, per mettersi in regola in tema di sicurezza rispetto alla nuova

normativa, variano da sogeelloa soggelto anche se POSEOTIO O ST TTASSUINersi:

= previsione di sistemi di autenticazione informatica;

¢ adozione di procedure di gestione delle credenziali di autenticazione;

e ulilizzazione di un sistema di autorizzazione:

¢ nomina da parte del titolare del trattamento (cioé del rappresentante legale) di buthi

dipendenti, che utilizzano 1 dati personali nello svolgimento delle consuete atlivita

lavorative  come  “incaricati  del trattamento”, e aggiornamento  periodico

dell'individuazione dell’ambito del trattamento consentito ai singoli incaricati ¢ addetti

alla gestione o alla manutenzione degli strumenti elettronici;

e protezione degli stromenti elettronici e dei dati rispetto a trattamenti illeciti di dati, ad

accessi non consentiti e a determinati programmi informalici;

s adozione di procedure per la custodia di copie di sicurezza, per il ripristino della
disponibilita dei dati e dei sistemi;

o redavione o aggiornamento del Documento Programmatico Sulla Sicurezza (IDPSS),

dovuto solo in caso di trattamento informatico di dati personali sensibili, cioe di quei dati

idonei a rivelare I'origine razziale o etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro

genere, le opinioni politiche, 1'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni



a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché 1 dati personali idonei a
rivelare lo stato di salute e la vita sessualc.

Per una societa vilivinicola questo obbligo potrebbe derivare dalla gestione degl
adempimenti relativi ai propri dipendenti o soci, Quali potrebbero essere i dati sensibili
che la societa si troverebbe a trattare? 51 potrebbe trattare dei dati relativi alle malattie del
socio o del dipendente, infortuni sul lavoro, appartenenza sindacale, opinioni religiose (es.
devoluzione dell’8 per mille).

La stesura del DPSS, contenente i vari elementi previsti dalla legge (valutazione dei rischi,
divisione dei compiti, definizione delle responsabilita ecc.), nonché 'adozione di tutte le

misure minime di sicurezza, doveva avvenire entro il 31 _marzo 2006 (dopo svariate

proroghe.....) per essere poi aggiornato entro il 31 marzo di ogni anno. La redazione e
aggiornamento  del DPSS  dovranno  anche essere menzionate nella Relazione
accompagnatoria al Bilancio di esercizio. 11 Codice prevede infine 'obbligatorieta della
formazione al personale incaricato del trattamento dei dati e la sua pianificazione fin dal
momento dell’assunzione di nuovi elementi nello staff. Anche questo aspetto & di
particolare imporlanza, per garantire il corretto rispetto della normativa nonché per
prevenire spiacevoli inconvenienti quotidiani, che possono derivare da un non corretto
uso delle apparecchiature informatiche da parte di personale dipendente.

Informativa e Consenso

Viene mantenuto l'obbligatorielda dell’adempimento della preventiva informativa da
rilasciare ai clienti, fornitori, soci, dipendenti, etc, per il trattamento dei loro dati personali.
Trattandosi di rapporti contrattuali il Codice prevede (come del resto anche la precedente
normaliva) I'esonero dal richiedere il consenso, ma resta pur sempre 'obbligo di rilasciare
I'informativa.

In questt anni i teonici della materia si sono “sbizearriti” nel  trovare  forme
economicamente ed organizzativamente vantaggiose nel fornire I'informativa: si ¢ andati
dall'inserimento in fattura delle formule di rito, alla pubblicazione su quotidiani ¢ riviste
specializzate,

Una particolarita da segnalare sta nel fatto che, essendo cambiati ghi articoli di Jegge



increnti 'obbligo di informativa (ex arl. 10) e dirittd dell'interessato (ex art 13), risullera
necessario per il titolare procedere nella ristampa della modulistica gia predisposta in
precedenza, per adeguarla ai nuovi corrispondenti articoli previsti nel Codice,

Novita importante riguarda Iesenzione dal consenso per il trattamento dei dati sensibili
da parte del datore di lavoro. Infatti, quando il trattamento ¢ necessario per adempiere a
specifici obblighi o compiti previsti dalla legge, da un regolamento o dalla normativa
comunitaria per [a gestione del rapporto di lavoro il consenso non & pit richiesto.
Nellipotest in cui, invece, l'azienda vitivinicola intenda trattare (utilizzare) i dati dei
Clienti per inviare informative commerciali periodiche o per invitarli ad eventi degustativi

0 comungque promozionali, restera in piedi lobbligo del consenso del soggetto interessato.

Sanzioni

Le responsabilita, in cui &1 rischia di incorrere in caso di mancalo adeguamento, sono sia di
tipo amministralivo che penale. Per quanto riguarda le sanzioni amministrative si va da
multe da 3.000 a 30.000 euro per le ipotesi di mancata informativa.

Per quanto riguarda le sanzioni penali si prevede anche Fipotesi di arresto sino a due anni
in caso di mancata adozione delle misure minime di sicurezza,

E' per altro da sotlolineare come le pene pecuniarie possano subire sensibili modifiche in
casi particolari. Qualora, infatli, il Garante dovesse ritenere il massimo della multa
previsto dalla legge inefficace in ragione delle condizioni economiche del contravvenente,
la penale potra essere aumentata sino al triplo. Sono altresi previste riduzioni della pena
qualora il soggetto si impegni ad adeguarsi alla normativa in tempi ragionevolmente brevi
e coerenti con la quantita di lavori da compiere per l'adeguamento.

[Ya non sottovalulare, inolire, la responsabilita civile per i danni cagionati per effetto del
trattamento, prevista anche dal nuovo codice e che comporta un risarcimento del danno

gl N N

dovato all’esercizio di attivita pericolose ai senst dell’art, 2050 del codice civile. In base

a

questa norma il Litolare sara tenuto a risarcire i danni cagionati a terzi a meno che non
provi di aver adotlato tutte le misure “idonee” per evitare il danno. {attenzione non le

“minime” descritte dalla norma, ma le “massime” misure possibili, quelle decise in



autonomia dal Titolare in relazione alle proprie specifiche attivita).

La norma, in tali ipotesiprevede espressamente anche la risarcibilita del danno non
patrimoniale,

Risulta, quindi, evidente ¢ necessario che tutti @ soggetli che operano trattamento di dati, ¢
quindi anche le societa che operano nel settore vitivinicolo (siano esse socicta cooperative,
consorzi, socicta di capitali e di persone in genere, nonché ditte individuali) si adoperino
prontamenle ad una verifica e revisione di quanto gia attuato sinora in materia di Privacy
al fine di valutare ed adeguare le proprie organizzazioni al nuovo Codice.

Si trattera quindi di adeguarsi concretamente alla normativa con la creazione di figure
dedicate (nomine di responsabili interni ed esterni); l'e]ﬁbm‘azicme di procedure ¢ manuali
di sicurezza efficaci.

L'elaborazione di contratli di outsourcing che prevedane la nomina del fornitore
responsabile ¢ apposite clausole a tutela delle informaziond.

L'adempimento ai nuovi obblighi di dichiarazione di conformita da parte dei fornitori di
servizi informatici e 'adeguamento ai pitn stringenti obblighi di formazione e all’obbligo
di allegare ai bilanci delle societda di capitale Vavvenuta predisposizione del documento
programmatico per la sicurezza,

In conclusione, quello che si evince tra le righe del nuovo testo ¢ che diventa sempre pit
necessario non assolvere solo a dei meri oneri burocratict, ma soprattutto creare una reale
cultura della privacy attraverso strumenti pitt complessi rispetto alle semplici informative

e richiesle di consenso.
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Tutela della privacy
Finalita della disciplina

L. 675/96 - D.P.R, 318/99 - L.. 325/200()

m DLgs 196/2003: in vigore dal 1 gennaio 2004
a) riservatezza quale bene della vita:

- Far rispettare i diritti, le liberta fondamentali, nonche la dignita delle
persone fisiche con particolare riferimento alla riservalezza e all’identita

personale;

b) tutela onnicomprensiva:

— garantire altresi i diritti delle persone giuridiche e di ogni altro ente o
associazione

Gl adempimenti in sintesi per le imprese vifivinicole

INFORMATIVE AI DIPENDENTI, CLIENTI, FORNITORI E
COLLABORATORI

RACCOLTA DEL CONSENSO IN CASI ECCEZIONALI (es. scopi di
propaganda e pubblicitd)

NOMINE SCRITTE PER GLI INCARICATI DEL TRATTAMENTO E PER
IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO (SE NOMINATO)

ADOZIONE DELLE MISURE MINIME DI SICUREZZA (TECNICHE,
INFORMATICHE ED ORGANIZZATIVE)



Tutela della privacy
Nezioni fondamentali

= [Dato personale:
- Qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, enle o

riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di
identificazione personale.
m Trattamento;
- Qualunque operazione o complesso di operazioni, svolte con o senza
I"ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, concernenti la
raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione

Tutela della privacy
Tipi di dati

Dato sensibile:

— I dati personali idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a
partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo
stato di salute e la vita sessuale.

Dato quasi sensibile: (ART. 17) non tassativo e non ancora identificato

Tutela della privacy
Dati sensibili
m Idoneita a far risalire ad una informazione relativa all’origine, all’opinione,
allo stato della persona
® 'clenco ex art. 22 ¢ tassativo:
- Jorigine razziale ed etnica,
- le convinzioni religiose, filosofiche
~ le opinioni politiche, I'adesione a partiti o ad organizzazioni a caraltere
religioso o filosofico
- stato di salute e la vita sessuale
m disciplina pit rigorosa {consenso scritto +autorizzazione Garante)
m sono compresi i dati relativi ai provvedimenti giudiziari ex art. 686 c.p.p.



Casi di esclusione del consenso
con autorizzazione per i dati sensibili

Quando € necessario per adempiere a specifici obblighi o compiti previsti
dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria per la gestione
del rapporto di lavoro, anche in maleria di igiene e sicurezza del lavoro e
della popolazione e di previdenza e assistenza, nei hmiti previsti
dall'autorizzazione e ferme restando le disposizioni del codice di deontologia
e di buena condotta.

Tutela della privacy
I Soggetti

m Interessato:
- La persona fisica, la persona giuridica, I'ente o I"associazione cui si
riferiscono i dati personali.
m Titolare:
La persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione e qualsiasi
altro ente, associazione od organismo cui competono le decisioni in ordine alle
finalita e alle modalita del trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo
della sicurezza.
m Responsabile (facoltativo): art. 29
- La persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione ¢
qualsiasi altro ente, associazione od organismo preposti dal titolare al
trattamento di dati personali.
Caratteristiche del nominato — Nomina scritta
m Incaricato (obbligatorio):
~ Colui che deve elaborare i dati personali a cui ha accesso, attenendosi alle
istruzioni del titolare o del responsabile.
Nomina scritta
m Garante:
-~ Organo collegiale nominato dal Parlamento per la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, che opera in piena
autonomia ed indipendenza.



Adempimenti
Informativa

® Documento necessario al fine di informare “l'interessato” circa la struttura del
trattamento (finalita e modalita, diritti del soggetto, nome del titolare)
Caratteri:

- QOrale/Scritta (esigenza probatoria)

— Differenziata in base ai destinatari: (dipendenti, utenti, soggelti giuridici e

fisici che operano con l'ente)

— Completa in tutti i suoi elementi:

Finalita e modalita di trattamento

Natura obbligatoria/facoltativa del conferimento dei dati

Soggetti a cui saranno comunicati e/o diffusi i dati

Conseguenze del rifiuto

Diritti dell’interessato

Individuazione del titolare / responsabile

W g B B9
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Adempimenti in relazione all'interessato
Consenso

Dichiarazione scritta che autorizza il trattamento comunicazione e diffusione
dei dati personali
condizione essenziale per trattamento, comunicazione e diffusione dei dati
personali (eccezione: soggetti pubblici)
Caratteri:
— previa informativa
— Espresso
- Scritto
- Libero
—~ In forma specifica




Casi di esclusione del consenso

Il consenso non ¢ richiesto quando il trattamento:

a) e necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, da un
regolamento o dalla normativa comunitaria;

b) € necessario per eseguire obblighi derivanti da un contratto del quale ¢
parte l'interessato o per adempiere, prima della conclusione del contratto, a
specifiche richieste dell'interessato;

¢) riguarda dati provenienti da pubblici registri, elenchi, atti o documenti
conoscibili da chiunque, fermi restando i limiti e le modalita che le leggi, i
regolamenti o la normaliva comunitaria stabiliscono per la conoscibilita e
pubblicita dei dati;

d) riguarda dati relativi allo svolgimento di attivita economiche, fraftati nel
rispetto della vigente normativa in materia cli segreto aziendale e industriale;

e) ¢ necessario per la salvaguardia della vita o dell'incolumita fisica di un terzo.

Casi di esclusione del consenso
per i dati sensibili

Quando ¢ necessario per adempiere a specifici obblighi o compiti previsti
dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria per la gestione
del rapporto di lavoro, anche in materia di igiene e sicurezza del lavoro e
della popolazione e di previdenza e assistenza, nei limiti previsti
dall'autorizzazione e ferme restando le disposizioni del codice di deontologia
e di buona condotta.



PRIVACY E SICUREZZA
Finalita e limiti
I dati personali devono essere custodili e controllati, anche in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, alla natura dei dati e alle

preventive misure di sicurezza, in modo da ridurre al minimo:
1 rischi di distruzione o perdita dei dati stessi,
- di accesso non autorizzato
- di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta

Sicurezza nel trattamento dei dati
Finalita e limiti
La legge prevede quindi:
m Misure minime di sicurezza :
complesso delle misure tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e
procedurali {individuate periodicamente) (art. 33)

B Misure massime di sicurezza
concetto indeterminato

Sicurezza nel trattamento dei dati
Sanzioni
m Inosservanza delle misure minime di sicurezza: sanzione penale (arresto sino
a due anni o con l'ammenda da diecimila eure a cinquantamila euro.

m Inosservanza delle misure massime di sicurezza: responsabilita civile
aggravata ex art. 2050 cod. civ. (attivita pericolose)

Misure minime di sicurezza
Previste da
m Art. 34/35/36
m Disciplinare tecnico allegato al Codice

Differenziazione fra trattamenti cartacei ed informatici



Misure minime di sicurezza
Trattamenti con strumenti elettronici

a) autenticazione informatica;

b) adozione di procedure di gestione delle credenziali di autenticazione;

c) utilizzazione di un sistema di aulorizzazione;

d) aggiornamento periodico dell'individuazione dell'ambito del trattamento
consentito ai singoli incaricati e addetti alla gestione o alla manutenzione
degli strumenti elettronici;

e) protezione degli strumenti elettronici e dei dati rispetto a trattamenti illeciti di
dati, ad accessi non consentiti e a determinati programmi informatici;

f) adozione di procedure per la custodia di copie di sicurezza, il ripristino della
disponibilita dei dati e dei sistemi;

g) tenuta di un aggiornato documento programmatico sulla sicurezza;

h) adozione di tecniche di cifratura o di codici identificativi per determinati
trattamenti di dati idonet a rivelare lo stato di salute o la vila sessuale
effettuati da organismi sanitari.

Misure minime di sicurezza
Trattamenti senza l'ausilio di strumenti elettronici

a) aggiornamento periodico dell'individuazione dell'ambito del trattamento
consentito ai singoli incaricati o alle unita organizzative;

b) previsione di procedure per un'idonea custodia di alli e documenti aftidati
agli incaricati per lo svolgimento dei relativi compiti;

¢) previsione di procedure per la conservazione di determinati atti in archivi ad
accesso  selezionato e disciplina delle modalita di accesso finalizzata
all'identificazione degli incaricati,



Misure minime di sicurezza
Disciplinare tecnico
Trattamenti con strument elettronici
Sistema di autenticazione informatica
m  uncodice per I'identificazione dell'incaricato associato a una parola chiave
riservata conosciuta solamente dal medesimo
m un dispositivo di autenticazione in possesso e uso esclusivo dell'incaricato,
eventualmente associato a un codice identificativo a una parola chiave,
m una caralteristica biomeltrica dell'incaricato, evenlualmente associata a un
codice identificativo o a una parola chiave.

Misure minime di sicurezza
Disciplinare tecnico
Trattamenti con strumenti elettronici
Sistema di autenticazione informatica

Adottare le necessarie cautele per assicurare la segretezza della componente
riservala della credenziale e la diligente custodia dei disposilivi in possesso ed
uso esclusivo dell'incaricato.

L.a parola chiave ¢ composta da almeno otto caratteri oppure, nel caso in cui
lo strumento elettronico non lo permetta, da un numero di caratteri pari al
massimo consentito; essa non contiene riferimenti agevolmente riconducibili
all'incaricato ed ¢ modificata da questultimo al primo utilizzo e,
successivamente, almeno ogni sei mesi. In caso di trattamento di dati sensibili
e di dati giudiziari la parola chiave e modificata almeno ogni tre mesi.

Istruzioni agli incaricati per non lasciare incustodito e accessibile lo strumento
elettronico durante una sessione di trattamento.
Regole per uso password in caso di assenza dell'incaricato

Quando per gli incaricali sono individuati profili di autorizzazione:
| profili di autorizzazione, per ciascun incaricato o per classi omogenee di
incaricati, sono individuati e configurati anteriormente all'inizio del



trattamento, in modo da limitare 'accesso ai soli dati necessari per effettuare
le operazioni di trattamento.

Periodicamente, e comunque almeno annualmente, ¢ verificata la sussistenza
delle condizioni per la conservazione dei profili di autorizzazione.

I dati personali sono protetti contro il rischio di intrusione e dell'azione di
programmi di cui all'art. 615-guinguies del codice penale, mediante
l'attivazione di idonei strumenti elettronici da aggiornare con cadenza almeno
semestrale.

Sono impartite istruzioni organizzative e tecniche che prevedono il
salvataggio dei dati con frequenza almeno settimanale.

DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA

Obbligo scatta solo quando utilizzo dei dati sensibili o giudiziari con

strumenti elettronici
CONTENUTO

elenco dei trattamenti di dali personali;

distribuzione dei compiti e delle responsabilita nell'ambito delle
strutture preposte al trattamento dei dati;

'analisi dei rischi che incombono sui dati;

le misure da adottare per garantire I'integrita e la  disponibilita dei dati,
nonché la protezione delle aree e dei locali, rilevanti ai fini della loro

custodia e accessibilita;
la descrizione dei criteri e delle modalita per il ripristino della disponibilita
dei dati in seguito a distruzione o danneggiamento
la previsione di interventi formativi degli incaricati del trattamento, per
renderli edotti dei rischi che incombono sui dati, delle misure disponibili per
prevenire eventi dannosi, dei profili della disciplina sulla protezione dei dati
personali pit rilevanti in rapporto alle relative attivita, delle responsabilita
che ne derivano e delle modalita per aggiornarsi sulle misure minime adottate
dal titolare;
la descrizione dei criteri da adottare per garantire l'adozione delle misure
minime di sicurezza in caso di trattamenti di dati personali affidati, in
conformita al codice, all'esterno della struttura del titolare;




m per i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale,
lindividuazione dei criteri da adottare per la cifratura o per la separazione di
tali dati dagli altri dati personali dell'interessato.

Ulteriori misure in caso di trattamento di dati sensibili o giudiziari

I dati sensibili o giudiziari sono protetti contro 1'accesso abusivo, di cui all' art,
615-ter del codice penale, mediante 'utilizzo di idonei strumenti elettronici.
Sono impartite istruzioni organizzative e tecniche per la custodia e 'uso dei
supporti rimovibili su cui sono memorizzati i dati al fine di evitare accessi non
autorizzati e trattamenti non consentiti.

Misure cli tutela e garanzia

Il titolare che adotta misure minime di sicurezza avvalendosi di soggetti
esterni alla propria struttura, per provvedere alla esecuzione riceve
dall'installatore una descrizione scritta dell'intervento effettuato che ne attesta
la conformita alle disposizioni del presente disciplinare tecnico.

Il titolare riferisce, nella relazione accompagnatoria del bilancio d'esercizio,
se dovuta, dell'avvenuta redazione o aggiornamento del documento
programmatico sulla sicurezza.




Misure minime di sicurezza
Trattamenti senza 'ausilio di strumenti elettronici

Agli incaricati sono impartite istruzioni scritte finalizzate al controllo ed alla
custodia, per l'intero ciclo necessario allo svolgimento delle operazioni di
trattamento, degli atti e dei documenti contenenti dati personali.

Quando gli atti e i documenti contenenti dati personali sensibili o giudiziari
sono affidati agli incaricati del trattamento per lo svolgimento dei relativi
compiti, i medesimi atti e documenti sono controllati e custoditi dagli
incaricati fino alla restituzione in maniera che ad essi non accedano persone
prive di autorizzazione, e sono restituiti al termine delle operazioni affidate.

L'accesso agli archivi contenenti dati sensibili o giudiziari € controllato. Le
persone ammesse, a qualunque titolo, dope 'orario di chiusura, sono
identificate e registrate.

Quando gli archivi non sono dotati di strumenti elettronici per il controllo
degli accessi o di incaricati della vigilanza, le persone che vi accedono sono
preventivamente autorizzate,

Sistema delle Responsabilita
Sanzioni

VIOLAZIONTI AMMINISTRATIVE
Omessa o inidonea informativa all'interessato
sanzione amministrativa: da tremila euro a diciottomila euro o, nei casi di dati
sensibili o giudiziari o di trattamenti che presentano rischi specifici da
cinquemila euro a trentamila euro.
La somma puo essere aumentata sino al triplo quando risulta inefficace in
ragione delle condizioni economiche del contravventore,



ILLECITI PENALI
Trattamento illecito di dali
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, al fine di trarne per sé
o per altri profitto o di recare ad altri un danno, procede al trattamento di dati
personali in violazione di legge & punito, se dal fatto deriva nocumento, con la
reclusione da sei a diciotto mesi o, se il fatto consiste nella comunicazione o
diffusione, con la reclusione da sei a ventiquattro mesi.

Misure minime di sicurezza
Chiunque, essendovi tenuto, omette di adottare le misure minime previste
dalla legge ¢ punito con l'arresto sino a due anni o con I'ammenda da
diecimila euro a cinquantamila euro.

Ravvedimento Operaso
Misure minime di sicurezza

All'autore del reato, all'atto dell'accertamento o, nei casi complessi, anche con
successivo atto del Garante, € impartita una prescrizione fissando un termine
per la regolarizzazione non eccedente il periodo di tempo tecnicamente
necessario, prorogabile in caso di particolare complessita o per 'oggettiva
difficolta dell'adempimento e comunque non superiore a sei mesi.Nei
sessanta giorni successivi allo scadere del termine, se risulta I'adempimento
alla prescrizione, I'autore del reato & ammesso dal Garante a pagare una
somma pari al quarto del massimo dell'ammenda stabilita per la
confravvenzione. L'adempimento e il pagamento estinguono il reato.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Misure di sicurezza

— Le misure minime di sicurezza di cui agli articoli da 33 a 35 e all'allegato B)
dovevano essere adottate entro il 31 marzo 2006 (varie proroghe).




